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Resgate do Fundo de Compensac¢ao do Trabalho

Conforme resulta de newsletter anterior, foi publicado, no passado dia
15/12/2023, o Decreto-Lei n.° 115/2023, que alterou os regimes juridicos do Fundo de
Compensacao do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho
(FGCT).

As principais alteragdes introduzidas pelo aludido diploma legal consistem na
cessacdo definitiva da obrigagdo de adesdo e de pagamento mensal ao FCT e na suspensao

de obrigagdo de pagamento do FGCT.

Recordamos que foram igualmente alteradas as finalidades para as quais o FCT
pode ser mobilizado, sendo certo que, para além de servir para pagar at¢ 50% da
compensag¢do devida por cessagdo do contrato de trabalho dos trabalhadores incluidos no
FCT, calculada nos termos do disposto no art. 366.° do Cdédigo do Trabalho, 0 mesmo
passa igualmente a poder ser utilizado para:

- Apoiar os custos e investimentos com habitacdo dos trabalhadores;

- Apoiar outros investimentos em creches ou outros equipamentos para beneficio
dos trabalhadores, desde que realizadas com acordo das estruturas representativas dos
trabalhadores; e

- Financiar a qualificacdo e a formacao certificada dos trabalhadores.

A mobilizagdo do saldo das contas globais poderd ser feita até 2 tranches (em

saldos até¢ € 400.000,00) ou até 4 tranches (em saldos superiores), a partir do ultimo



trimestre de 2023 e até 31/12/2026, devendo os empregadores comunicar ao FCT o

montante, as finalidades e os trabalhadores envolvidos.

Para efeitos de mobilizagdo dos montantes do FCT, a entidade empregadora
declara, sob compromisso de honra, no sitio da Internet dos fundos de compensacao:

a) O montante ¢ as finalidades da mobilizagao;

b) Os trabalhadores beneficiarios;

¢) O cumprimento do dever de auscultagdo e a nao existéncia de oposicao
fundamentada ou, quando aplicavel, o cumprimento da comunicagdo prévia aos
trabalhadores, caso estejam em causa as finalidades previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1
do artigo 3.° do diploma em causa;

d) Copia do acordo celebrado com as estruturas representativas dos trabalhadores,
caso esteja em causa a finalidade prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do diploma

€m causa.

Chamamos a atengao para o facto de, caso os saldos das contas das entidades nao

sejam objecto de resgate, os mesmos reverterem a favor do FGCT.
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